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Lugar: Centro de Comercio y Turismo 
Fecha: 3 de febrero de 2026 

 
Obligación 11: participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de 
otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de 
formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 
 
Descripción de la actividad: la reunión convocada por la coordinación académica, fue el 
preámbulo para dar a comprender la dinámica laboral entre los programas CampeSENA y 
Vulnerables. Esta fue estuvo en cabeza del coordinador académico, Sebastián Betancourt, 
así como el señor subdirector, César Augusto Ospina. La matriz fue clara: honestidad con la 
conformación de grupos, con las horas a desarrollar la formación, con la entrega de 
materiales, con la caracterización de la población –tema de gran importancia para el 
cumplimiento de metas y trabajar unidos por el bien común–, con la difusión de la 
publicidad de la oferta académica, con la presentación personal. Seguido de ello se 
mencionaron las buenas intenciones que la institución ha tenido para llegar a la población 
indígena, quienes son recelosos por temas de incumplimiento de entidades como las 
alcaldías; sin embrago, se aclaró que en ocasiones hay gobernadores que cierran la 
posibilidad de llegar a convenios para acceder a nuevas miradas de intercambio de saberes, 
por lo cual, es una de las metas a lograr este año. Finalmente, el programa CampeSENA, 
atendió el llamado de sus líderes Angélica María Ángulo y Vanessa Vanegas, con la finalidad 
de empezar a direccionar las formaciones tituladas y complementarias, es así como a cada 
instructor recibió la asignación del nivel que orientará este año.   
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Anexo 1, evidencia fotográfica:  
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Anexo 2, asistencia:  
 

 
 

3 de febrero de 2026 

 
Firma 
NOMBRE: Syndy Catherine Tascón 
Contratista 
C.C: 1094914086 de Armenia, Quindío 
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Lugar: Centro de Comercio y Turismo 
Fecha: 4 de febrero de 2026 

 
Obligación 11: participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de 
otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de 
formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 
 
Descripción de la actividad: el encuentro estuvo orientado por la funcionaria Diana 
Rodríguez, bajo el nombre de el papel de SENA en la construcción de marca territorial. 
Durante la charla se reforzó la relación del producto con su sitio de origen, hecho que en 
ocasiones no se tiene presente al momento de empezar la construcción de los 
emprendimientos o asociaciones. Resaltó la funcionaria que lo que sí es posible hacer es 
comparar el producto con otros, para mejorar, no para hacer una copia de ello; y es así 
como se logra la denominación de origen. Un ejemplo que ella resaltó, fue origen Huila, allí 
se presentaban servicios y productos que representan un origen de acuerdo con cada 
municipio, sin llegar al punto de ser competencia mal sana para la región, pues esta 
organización es muestra de que el turismo y la economía van mancomunadas, y esto 
dinamiza el crecimiento de las colectividades.  
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Anexo 1, evidencia fotográfica: 
 

 
4 de febrero de 2026 

 
 

Anexo 2, asistencia: 
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Firma 
NOMBRE: Syndy Catherine Tascón 
Contratista 
C.C: 1094914086 de Armenia, Quindío 
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Lugar: Centro de Comercio y Turismo 
Fecha: 9 de febrero de 2026 

 
Obligación 11: participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de 
otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de 
formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 
 
Descripción de la actividad: la reunión es liderada por la jefe Angélica María Ángulo. En ella 
nos explicó claramente los requisitos a tener en cuenta para conformar los grupos de 
formación titulada para los programas especiales CampeSENA y Full Popular. Entre los 
parámetros que nos dio se encuentra que no es necesario tener noveno grado aprobado, 
los aprendices deben contar con EPS vigente, los aprendices menores de edad deben 
presentar el registro civil o acta de nacimiento si se es foráneo y el documento del 
acudiente. En cuanto a las formaciones complementarias estas serán de 40 o 48 horas, a su 
vez, quienes hacen parte de esta modalidad de enseñanza, podrán apoyar la formación 
técnica de ser requeridos. También nos compartió la pieza publicitaria de la oferta 
académica del programa CampeSENA del Centro de Comercio y Turismo. Seguido de ello 
resaltó que la formación titulada es posible en los establecimientos de carácter público de 
los municipios.  
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Anexo 1, evidencia fotográfica: 
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Contratista 
C.C: 1094914086 de Armenia, Quindío 
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Lugar: Centro de Comercio y Turismo 
Fecha: 9 de febrero de 2026 

 
Obligación 11: participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de 
otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de 
formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 
 
Descripción de la actividad: la reunión orientada por el director Regional Henry Fernández 
Hernández tuvo lugar en el auditorio Rodolfo Martínez Tono. La dinámica se sostuvo en 
presentar la forma mancomunada en la que se trabajará este 2026 en los programas 
CampeSENA y Full Popular. Para ello se dispone de un dinamizador regional y de los 
siguientes colaboradores Sara en su presentación dejó ver que apunta a la visión de la 
cartografía social y a la Investigación Acción Participativa (IAP); Johana busca un 
acercamiento significativo con la comunidad; Vanessa es la promotora técnica y destaca su 
intervención con la búsqueda del lenguaje sencillo para llegar a la comunidad; Laura es la 
promotora campesina; Eliana es la promotora de CampeSENA y Full Popular; Jesús se 
encarga de los puntos de asesoría en emprendimiento; Alexis es el evaluador de 
competencias laborales; Jorge es el encargado de temas con la guadua, la construcción, el 
gas y la confección; Angélica María es la promotora de comercio. Equipo de trabajo 
presentado para que cada instructor sepa cómo está conformada la médula de cada centro 
y lograr las metas para el 30 de junio de 2026. Además, el señor director añadió que este 
año el propósito es hacer los pagos dentro de cada mes.  
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Anexo 1, evidencia fotográfica: 
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Firma 
NOMBRE: Syndy Catherine Tascón 
Contratista 
C.C: 1094914086 de Armenia, Quindío 

 
 

 


